
CODEV…	

	

Lorsque	la	coopération	nous	élève...	
	
Le	Codevellopement	Professionnel	est	une	pratique	de	coopération	qui	repose	sur	
la	mobilisation	 	des	membres	du	groupe	au	service	de	 la	problématique	d’un	de	
ses	 membres.	 Elle	 permet	 d’apprendre	 les	 uns	 des	 autres	 dans	 une	 logique	 de	
pairs.	
	
Un	groupe	de	CODEV	est	un	groupe	de	4	à	6	participants	engagés	sur	un	cycle	de	6	
à	8	séances.	Chacune	des	séances	mensuelles	dure	environ	2	heures.	
	
Il	 n’y	 a	 nécessairement	 de	 facilitateur	 mais	 il	 est	 important	 que	 chacun	 des	
participants	adopte	la	discipline	proposée	par	le	processus	d’échange.	



CODEV	...	

•  Exposé	de	la	problématique: 	5	à	10	minutes	
Le	porteur	de	la	problématique	expose	celle-ci	sans	être	interrompu.	
	
•  Clarification:	 	 	 	 	 	5	à	10	minutes	
Des	questions	pour	inviter	à	approfondir,	à	mieux	comprendre.	
	
•  Le	contrat: 	 	 	 	 	5	minutes	
Identifier	la	nature	de	la	demande	faite	au	groupe.	
	
•  La	consultation:	 	 	 	 	20	à	30	minutes	
Les	membres	du	groupe	partagent	leurs	ressentis,	leur	expérience	et	font	émerger	des	
pistes	de	solution.	Le	porteur	de	la	problématique	reste	en	dehors	des	échanges	et	écoute.	
	
•  L’ancrage:	 	 	 	 	 	5	à	10	minutes	
Le	porteur	de	la	problématique	prend	des	engagements	pour	lui	même	sur	les	prochains	
pas	qu’il	va	mettre	en	œuvre.	Les	autres	membres	partagent	ensuite	leurs	apprentissages.	
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•  Exposé	de	la	problématique: 	 	3	à	5	minutes	
Le	porteur	de	la	problématique	expose	celle-ci	sans	être	interrompu.	
	
•  Clarification:	 	 	 	 	 	 	5		minutes	
Des	questions	pour	inviter	à	approfondir,	à	mieux	comprendre.	
	
•  «	Moi	à	ta	place...: 	 	 	 	5	minutes	
Chaque	participant	est	invité	à	partager	ce	qu’il	ferait	si	lui	même	était	confronté	à	la	
même	situation.	
	
•  L’ancrage:	 	 	 	 	 	 	5	minutes	
Le	porteur	de	la	problématique	prend	des	engagements	pour	lui	même	sur	les	
prochains	pas	qu’il	va	mettre	en	œuvre.	Les	autres	membres	partagent	ensuite	
leurs	apprentissages.	
	
	

	
	


