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UN CONSTAT : UNE DIFFICULTE SYSTEMIQUE A RECRUTER UNE MAIN D'OEUVRE QUALIFIEE

DES PROBLEMATIQUES PARTAGEES
PAR LES EMPLOYEURS
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Place de la RSE croissante dans la
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COOPERER AVEC LES Besoin de sourcer de nouveaux vivivers de main
d'oeuvre
POUR REPONDRE A VOS Répondrg a une demande d'engagement
ENJEUX PARTAGE’S ET croissante des collaborateurs

PROFITER D'

Enjeu de recruter a moindre co(t une
main d'oeuvre qualifiée et fiable

S'ouvrir a de nouvelles opportunités de
marché en accédant aux marchés clausés

NOTRE PROPOSITION DE VALEUR
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Coté Acteurs de la Solidarité

Enjeu de créer des ponts avec les entreprises pour
mener leurs bénéficiaires vers un emploi durable

Besoins en mécénat de compétence pour former les
salariés en parcours d'insertion

Préqualification des profils pertinents et préparation
a l'emploi en interne pour une embauche future

Besoin de s'associer aux entreprises pour pérenniser
leur modéle socio-économique

Notre objectif : Vous accompagner dans la création d'une solution innovante & impact social et écologique positif.

Sensibilisation & Formation
aux formes de coopérations

Ateliers d'intelligence
collective
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Transpart 8. Logistics

Création d'une filiere
de formation
inclusive sur les
métiers de
chauffeurs livreurs
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Cartographie de Alignement sur les valeurs Gouvernance
'écosystéme de du projet Portage juridique
l'entreprise

Partage des intéréts
stratégiques communs

Modele socio-économique
Identification de partenaires
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DUPLICATION
ESSAIMAGE
/\ Nl

Accompagnement a la
recherche de financement,
obtention d'agrément

Soutien au recrutement
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GUILLAUME.FRAT@SOCIALCOBIZZ.COM
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