
Comment répondre à vos enjeux de
recrutement dans les secteurs en tension ?

DIAGNOSTIC
CARTOGRAPHIE

Création de campus
de formation pour

carrossiers et
mécaniciens au sein

des concessions
Renault

ILS NOUS ONT DÉJÀ FAIT CONFIANCE

CONTACTEZ-
NOUS !

Création d'une filière
de formation

inclusive sur les
métiers de

chauffeurs livreurs

Développement d'une 
co-offre entre le groupe

Vitamine T via son
Entreprise de Travail

Temporaire d'Insertion
(ETTI) Janus avec Sydra

sur les métiers de la
sécurité

Création d'une
filière de formation

en insertion au
métier de cariste 
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UN CONSTAT : UNE DIFFICULTÉ SYSTÉMIQUE À RECRUTER DURABLEMENT UNE MAIN D'OEUVRE QUALIFIÉE

Notre objectif : Vous accompagner dans la création d'une solution innovante à impact social et écologique positif.

IDÉATION CONNEXION
PARTENARIALE

STRUCTURATION
OPÉRATIONNELLE

DÉPLOIEMENT
CAPITALISATION

DUPLICATION
ESSAIMAGE

Sensibilisation & Formation
aux formes de coopérations

Ateliers d'intelligence
collective

Cartographie de
l'écosystème de

l'entreprise

Identification de partenaires 

Alignement sur les valeurs 
du projet 

Partage des intérêts  
stratégiques communs

Gouvernance

Portage juridique

Modèle socio-économique

Accompagnement à la
recherche de financement,

obtention d'agrément

Soutien au recrutement

NOTRE PROPOSITION DE VALEUR

DES PROBLÉMATIQUES PARTAGÉES
PAR LES EMPLOYEURS

DE NOUVEAUX DÉFIS QUI
ÉMERGENT

Pénurie de main d'oeuvre

Baisse de la
productivité

Augmentation
du turnover

Concurrence
accrue sur le

marché de l'emploi

Coûts de
recrutement
en hausse

Place de la RSE croissante dans la
stratégie RH des entreprises

Recrutement 
inclusif

Enjeux de collaboration 
avec les parties-prenantes

Quête de sens et 
d'engagement 

des collaborateurs

Gestion de la diversité 
et de l'inclusion

L'APPROCHE SOCIALCOBIZZ

COOPÉRER AVEC LES
ACTEURS DE LA SOLIDARITÉ

POUR RÉPONDRE À VOS
ENJEUX PARTAGÉS ET

PROFITER D'EXPERTISES
COMPLÉMENTAIRES

Côté Entreprises Côté Acteurs de la Solidarité

Besoin de sourcer de nouveaux vivivers de main
d'oeuvre

Enjeu de créer des ponts avec les entreprises pour
mener leurs bénéficiaires vers un emploi durable

Besoin de s'associer aux entreprises pour pérenniser
leur modèle socio-économique

Répondre à une demande d'engagement
croissante des collaborateurs

Besoins en mécénat de compétence pour former les
salariés en parcours d'insertion

Enjeu de recruter à moindre coût une
main d'oeuvre qualifiée et fiable

Préqualification des profils pertinents et préparation
à l'emploi en interne pour une embauche future

S'ouvrir à de nouvelles opportunités de
marché en accédant aux marchés clausés
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