socialcobizz

Récap' mission

Accompagnement de

programmes collectifs

Début de la mission ; 2019

o Création en 2016

o Collectif de 6 acteurs de 1ESS :

= La Ruche : accompagnement ¢
lentrepreneuriat

» Quokka Consell : lien familial,
éducation

= ARES : insertion par l'activité
économique

= Siel Bleu : activité physique
adaptée
= LogiVitae : services daide a

domicile

- Fédération Léo Lagrange :
formation et animation, petite
enfance

Mise en place de programmes d'accompagnement innovants :
Ad'hoc Alpha, Ad'hoc Campus & Ad'’hoc Emploi

SocialCOBizz pilote et coordonne les programmes du collectif Adhoc, composé d'acteurs de I'ESS qui proposent des parcours
intégrés et coordonnés pour accompagner des publics en situation de fragilité sur les thématiques suivantes :
jeunesse - insertion - réfugiés - séniors.

ENJEUX ADRESSES ACTEURS
o Insertion de publics en situation de a re S
précarité 4
o Apprentissage du francais
o Formation professionnelle 'NEIEE
Né en 2019, le programme Ad'hoc Emploi a pour vocation

AD'HOC
ALPHA

AD'HOC
CAMPUS

d'accompagner des publics réfugiés et primo-arrivants vers un emploi
ou une formation qualifiante sur 6 mois, grace a un apprentissage
intensif du francais et un accompagnement socio-professionnel adapte.

Né en 2022, le programme Ad'hoc Alpha accompagne des Bénéficiaires
de la Protection Internationale ayant un niveau de Francais Alpha.
Le programme se structure autour d'une formation certifiante sur les
métiers du nettoyage et de la propreté, d'un renforcement
linguistique et d'un accompagnement socio-professionnelle.

Né fin 2022, le programme Ad'hoc Campus accompagne des publics
primo-arrivants diplomés dans leurs pays d'origine et non-
francophone. En paralléle, les bénéficiaires disposent d'un
accompagnement psychologique renforcé, d'un module
linguistique intensif et d'un accompagnement socio-professionnel
adapté pour leur permettre un retour rapide vers I'emploi

CHIFFRES CLES

o Nombre de bénéficiaires accompagnes :
= Ad'hoc Alpha : 30 (2e promotion)
= Ad'hoc Emploi: 120 (8e promotion)
= Ad'hoc Campus : 20 (1ere promotion)

Cadrage de la mission, des objectifs et pilotage du projet

Ingénierie du programme et valorisation des expertises de chacun

Elaboration et suivi du budget, pilotage des indicateurs, lien
avec les financeurs

Animation du réseau de partenaires, communication et
visibilité des programmes

Développement du programme ameliorations et
adaptations, élargissement des publics, duplication sur de
nouveaux territoires



